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LOGICA

Esta politica estabelece as orientacdes de saude e seguranca da ISP e informacdes sobre
avaliacoes de risco para todas as suas escolas e escritorios e como elas devem ser seguidas
para atender aos requisitos do Grupo. O Grupo esta empenhado em construir uma cultura
em que todos estejam envolvidos na criagao de um ambiente de ensino, aprendizagem e
trabalho seguro, protegido e livre de acidentes para todos os seus funcionarios, alunos e
visitantes.

POLITICA

Este documento se aplica a todas as escolas e escritorios sob o controle do Grupo. A base
da legislacao do Reino Unido, europeia e OSHA atuarao como um padrao de melhores
praticas para a provisao € manutencao de um ambiente de ensino, trabalho e aprendizagem
saudavel e seguro.

DEFINICOES

Funcionario: Qualquer funcionario em tempo integral, meio periodo ou contratado de uma
regiao ou escola ISP.

Entidade (s) Operacional(is): Qualquer propriedade (escolar ou nao) que seja de propriedade,
arrendada, alugada em um arrendamento de curto prazo ou usada de outra forma pelo
Grupo.

Aluno: Qualquer aluno que receba aulas ou instrucdes de qualquer forma em uma escola,
escritorio ou online de um funcionario.

Visitantes: Qualquer pessoa que nao seja funcionario ou aluno que se envolva em qualquer
atividade em qualquer escola ou escritorio.

PROCESSO

As avaliacdes de risco serao concluidas para garantir que todos os perigos encontrados no
local de trabalho, na escola e nas operacdes sejam eliminados ou que agoes preventivas
sejam implementadas para reduzir o nivel de dano potencial ao minimo possivel. Apos a
avaliacao de risco, quando necessario, procedimentos de trabalho seguros devem ser
escritos e fornecidos a todo o pessoal apropriado. Ao avaliar os riscos, o avaliador ira:

— identificar os perigos.

— decidir quem pode ser prejudicado e como.

— identificar a probabilidade de o perigo causar danos.
— determinar a gravidade provavel de qualquer lesao.

— decidir se as precaucoes existentes sao adequadas ou se mais deve ser feito.
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— registre as descobertas.

— Revise a avaliacao pelo menos anualmente ou quando as circunstancias mudarem e,
se necessario, revise-a.

Quem pode ser prejudicado?

Funcionarios (qualquer pessoa que trabalhe em uma escola ou escritorio ISP), alunos e/ou
visitantes.

Deve ser dada especial atencao:

Pessoas com deficiéncia, visitantes de primeira viagem, funcionarios inexperientes,
trabalhadores solitarios, gestantes e alunos do jardim de infancia/primeiros anos.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS
Os perigos serao identificados pelo seguinte:

— Consulta e realizacao de inspecdes na escola/local de trabalho.

— Analisar as responsabilidades do trabalho.

— Adotando uma abordagem "e se".

— Todos os regulamentos locais que se aplicam a escola/local de trabalho.

— Revisar as instrucdes dos fabricantes, registros de acidentes, registros de problemas
de saude, etc., pode ajudar a identificar perigos.

AVALIANDO OS RISCOS

Para os perigos listados, tome as precaucoes existentes:

Atende aos padroes estabelecidos pela legislagao?

—  Cumpre um padrao reconhecido da industria?

— Representam boas praticas?

— Reduz o risco tanto quanto razoavelmente praticavel?

Deve ser fornecido o seguinte:

— Informacgao, instrucao ou treinamento adequados
— Sistemas ou procedimentos adequados

Nesse caso, 0s riscos sao adequadamente controlados, mas as precaugcdes em vigor
precisam ser indicadas. Se o risco nao for adequadamente controlado, uma 'lista de agoes'
deve ser escrita.

REGISTRANDO AS DESCOBERTAS
O avaliador deve ser capaz de demonstrar que:

— Uma verificacao adequada foi feita

— As pessoas afetadas sao identificadas

— Perigos significativos obvios sao tratados

— As precaucdes sao razoaveis € 0 risco restante € baixo

Os registros devem ser mantidos para referéncia futura e disponibilizados a Equipe de
Operacgoes de Risco mediante solicitacao.

ANALISE E REVISAO
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Se houver uma mudanca significativa nas praticas, por exemplo, compra de hovas maquinas
ou substancias, contratacao de novos funcionarios, etc., isso pode apresentar Novos riscos.
As alteragcoes nao serao feitas para mudangas triviais, apenas para as significativas.

As avaliacoes de risco precisam ser revisadas para determinar sua adequacao apos
qualquer acidente relacionado.

E uma boa pratica revisar as avaliacbes de tempos em tempos (e especialmente apos
qualquer acidente) para garantir que as precaucoes ainda estejam funcionando de forma
eficaz.

GESTAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE RISCOS

Antes que as avaliagoes de risco possam ser concluidas, as seguintes etapas devem ser
tomadas:

— ldentifique a pessoa responsavel pela gestao do processo de avaliagcao de risco para
sua escola/departamento.

— Treine varios funcionarios no processo de avaliacao de risco.

— Liste todas as avaliagdes de risco a serem concluidas.

— Introduza um sistema para a conclusao de todas as acoes corretivas.

PROCEDIMENTO

— Uma avaliacao de risco deve ser realizada usando o formulario de avaliacao
especifico disponivel ou o Modelo de Formulario de Avaliacao de Risco.

— O(s) Formulario(s) de Avaliacao de Risco deve(m) ser devolvido(s) a pessoa
responsavel identificada apds o preenchimento para revisao.

— O avaliador deve inspecionar e implementar as linhas de acao propostas, reduzindo
O risco ao nivel mais baixo possivel.

— Conclua um procedimento de trabalho seguro, se necessario.

— Registre todas as descobertas e revise todas as avaliagoes de risco anualmente ou
sempre que algo mudar significativamente no processo/area de trabalho.

APENDICE

Os titulos a seguir fornecem uma serie de disciplinas mais provaveis a serem consideradas
ao realizar uma avaliacao de risco. Decida se algum dos titulos principais se aplica a tarefa
e, em seguida, adicione-os ao formulario de avaliagcao de risco como um perigo.

Observacao: esta nao pretende ser uma lista exaustiva. Uma determinada tarefa/area pode
ter outras consideracoes a serem levadas em consideracgao.

PROCEDIMENTOS DE ACIDENTES

— Existe um livro de acidentes (em conformidade com a legislacao relevante em
materia de protecao de dados) disponivel? O Grupo ISP usa um sistema online de
saude e segurancga para registrar todos os acidentes.

— Todos receberam treinamento no procedimento de acidente?

— Alguem foi responsabilizado pela notificacao de lesdes, doengas e ocorréncias
perigosas de acordo com os requisitos legais atuais para sua escola/escritorio?

O QUE CONSIDERAR SE ALGUM PRODUTO PERIGOSO ESTIVER SENDO USADO.

— Vocé pode interromper o uso do produto? (Primeira prioridade)
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— Vocé pode substituir o produto por um menos perigoso?

— A pessoa foi treinada para entender os perigos dos produtos?

— As Fichas de Dados de Seguranca do Material (folhas FDS) estao disponiveis e
proximas?

— Seus socorristas receberam uma copia das Fichas de Dados de Seguranca do
Material para produtos usados em suas areas?

EQUIPAMENTO ELETRICO

— O pessoal que trabalha no equipamento esta qualificado para fazé-1o?

— Que medidas de seguranca devem ser tomadas para trabalhar neste equipamento?

— Os socorristas estao cientes de que o trabalho elétrico esta ocorrendo?

— Existe um procedimento continuo para garantir que os aparelhos portateis tenham
manutencao preventiva para evitar perigos? Uma maneira de fazer isso € por meio
de testes especificos realizados por uma pessoa competente.

— O teste ainda esta atualizado?

— Existe um procedimento em vigor para garantir que qualquer funcionario que traga
equipamentos elétricos pessoais para o predio (radios, carregadores de telefone,
etc.) os tenha inspecionado visualmente antes do uso?

MEDIDAS DE EMERGENCIA

— As saidas de emergéncia estao claramente demarcadas com placas e sinalizadores?
— Existem extintores de incéndio adequados e corretos na area enquanto a tarefa esta
sendo realizada?

— Existem procedimentos de evacuacao por escrito por perto?
— As saidas de emergéncia estao bloqueadas?

DIRIGINDO PARA A ESCOLA/EMPRESA

— Vocé verifica regularmente as carteiras de habilitacao atuais de todo o pessoal que
dirige em nome do Grupo ISP / Escola?

— Todos os veiculos do Grupo ISP / Escola tém kits de primeiros socorros?

— O motorista do dnibus ou o ajudante no 6nibus tem treinamento atual em primeiros
SOCOrros?

— O motorista do énibus e o ajudante tiveram suas verificacdes policiais realizadas?

— Vocé concluiu uma avaliacao de risco para todas as tarefas concluidas pelos
motoristas do Grupo ISP / Escola para qualquer tarefa considerada perigosa?

— Todos os veiculos do Grupo ISP / Escola recebem manutencao regular?

PRIMEIROS SOCORROS

— Existe uma caixa de primeiros socorros totalmente equipada disponivel o tempo todo
em todas as unidades?

— Ha um numero adequado de socorristas disponiveis em todos os momentos em que
o predio esta em uso?

— Todos os funcionarios ligados a disciplinas que possuam alto risco sao treinados em
primeiros socorros? Por exemplo: Educacao Fisica, Artes, Tecnologia de Design
(materiais resistentes) e Ciéncias.

— Pelo menos um adulto em uma viagem escolar/visita educacional tem uma
qualificacao atual de primeiros socorros?
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— E necessario um lava-olhos nos laboratorios?
— E necessario um chuveiro de emergéncia nos laboratorios?

MANUSEIO MANUAL - TAREFAS QUE ENVOLVEM UM ELEMENTO DE
LEVANTAR, PUXAR OU EMPURRAR.

— O pessoal recebeu treinamento em movimentacao manual?

— E necessaria uma avaliacdo escrita do manuseio manual? Pode ser se envolver
qualquer empurrao, puxao, movimentos repetitivos ou torcao/flexao, etc.

— Capacidade individual.

MAQUINAS/FERRAMENTAS - DEVE-SE LEVAR EM CONSIDERACAO A
SEGURANCA AO USAR UMA MAQUINA OU FERRAMENTA.

— Existe um procedimento de manutencao adequado?

— A maquina precisa ser isolada eletricamente?

— Existem protecoes para garantir que o contato com as partes moveis nao seja
possivel?

— Esta excessivamente quente ou frio?

— Existem arestas muito afiadas a serem evitadas?

— Existe um ponto de beliscao?

- E uma prensa elétrica?

— Partes do corpo podem ser presas por equipamentos?

— A area a ser trabalhada € muito apertada ou com manutencao precaria?

— A érea ao redor da maquina estd marcada como 'Area Restrita'.

MANUTENCAO

— Todas as maquinas/equipamentos sao mantidos regularmente de acordo com 0s
manuais de operacao do fabricante?
— Todo o pessoal que realiza a manutencao e treinado para isso?

RUIDO

— Ha niveis de ruido significativos nas salas de maker class (por exemplo) tais que uma
avaliacao de ruido precise ser considerada?

— Todo o pessoal recebe protecao auditiva, se necessario?

— Os avisos de adverténcia sao afixados em areas onde os niveis de ruido excedem os
requisitos legislativos?

— Todo o pessoal € treinado no uso de sua protecao auditiva?

PERMISS©E§ PARA TRABALHAR - ATIVIDADES QUE PODEM EXIGIR UMA
AUTORIZACAO ESPECIAL.

— Trabalho em altura.

— Trabalho em telhados.

— Trabalho em espacos confinados.

— Trabalho com uso de inflamaveis se necessario.
— Trabalho com gas pressurizado.

— Trabalho elétrico.
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POSSIVEL EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

— Mascaras faciais

— Capacete alimentado a ar

— Oculos de seguranca

— Cinto paraguedista

— Alarme de trabalho em espaco confinado

— Luvas especificas para a tarefa

— Protecao auditiva

— Macacoes especializados

— Todo o pessoal foi treinado no uso de seus equipamentos de protecao?

PESSOAL

— Treinamento - A pessoa esta qualificada para realizar este trabalho?
— Eles sao fisicamente capazes de realizar esse trabalho?
— Eles tém alguma necessidade especial que precisa ser considerada?

TAREFA

— E necessario equipamento especializado?

- E necessario equipamento de protecao individual especifico?
— Sao necessarias barreiras e sinalizagao de alerta?

— O pessoal que realiza a tarefa foi treinado para isso?

STRESS

— Existe um procedimento disponivel para as preocupacoes relacionadas ao estresse
de todo o pessoal?

RESIDUOS

— Serao gerados residuos durante o trabalho em curso, por exemplo, residuos quimicos
de uma experiéncia, etc.?

— O pessoal sabe como descartar os residuos corretamente?

— Se o residuo for perigoso, o procedimento correto foi implementado para seu
descarte?

AREA DE TRABALHO

— Todas as rotas de saida de emergéncia estao sempre desobstruidas?

— Existe um procedimento de limpeza em vigor?

— A area de trabalho esta congestionada?

— Existem riscos de tropecar ao redor, por exemplo, cabeamento, pertences pessoais?
— O chao esta escorregadio?

— O tapete esta em boas condicdes?

— Existem buracos?

— Existe material de isolamento de area disponivel para a equipe de limpeza usar?

AUTORIZACAO E/OU CONSENTIMENTO

— O gerente de linha esta ciente da atividade? Se nao, requer autorizacao expressa por
escrito?
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— A atividade envolve estudantes? Em caso afirmativo, € necessario o consentimento
expresso de seus responsaveis legais?

— A atividade foi autorizada pelo gerente de linha?

— A atividade requer o uso publico da imagem/voz dos alunos? Os responsaveis pelos
alunos envolvidos concederam permissao para esse uso?

EMPLOYEE PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Conforme detalhado na Politica de Saude e Seguranca do Grupo ISP

Todos os funcionarios sao responsaveis por:

e Reconhecer que € seu dever cuidar razoavelmente de seu proprio bem-estar, do
bem-estar das pessoas ao seu redor e garantir que suas agoes nao prejudiquem a si
mesmas ou a qualquer outra pessoa.

e Reconhecer que € seu dever relatar imediatamente qualquer perigo que tenha o
risco de causar danos a si mesmos, alunos ou visitantes.

e Reconhecer que, se nao tiver certeza de como realizar qualquer tarefa ou nao tiver
sido treinado adequadamente, € seu dever relatar isso ao seu gerente de linha ou
ao coordenador de saude e seguranca de sua entidade operacional.

e Seja em tempo integral, meio periodo ou contratado, ter uma verificacao policial
cobrindo os ultimos 10 anos de sua residéncia e vida profissional antes de comecar
a trabalhar. Os cheques para o pais atual em que estao trabalhando serao
renovados a cada 5 anos, para os EUA, e a cada 3 anos para o resto do mundo.

e Reconhecer que o desrespeito deliberado da politica de saude e seguranga pode
resultar em processos disciplinares.

e Sempre cooperar com a administracao na implementacao e adesao a politica e
procedimentos de saude e seguranca.

e Nao interferir intencionalmente ou de forma imprudente ou fazer uso indevido de
qualquer coisa fornecida para fins de saude e seguranca no trabalho.

Todos os funcionarios devem assinar a aceitacao desta politica e os registros mantidos.

Parceria de Escolas Internacionais - Documento Geral



